Arbeits- und Sozialverhalten

Neben der Beschreibung des Leistungsstandes in den einzelnen Fachern gibt es
auch noch die sogenannten ,Kopfnoten®, die Beurteilung des Arbeits- und
Sozialverhaltens. Die in den Zeugnissen festgehaltenen Bewertungen tber das
Arbeits- und Sozialverhalten erfolgen auf der Grundlage von Beobachtungen, die
sich Uber den Unterricht hinaus auch auf das Schulleben erstrecken.

Die Bewertung des Arbeitsverhaltens bezieht sich vor allem auf die folgenden
Gesichtspunkte:

e Leistungsbereitschaft und Mitarbeit
e Ziel- und Ergebnisorientierung

« Kooperationsfahigkeit

e Selbststandigkeit

e Sorgfalt und Ausdauer

« Verlasslichkeit

Das Sozialverhalten wird unter den folgenden Aspekten bewertet:

« Reflexionsfahigkeit

o Konfliktfahigkeit

e Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness
o Hilfsbereitschaft und Achtung anderer

« Ubernahme von Verantwortung

o Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens

Die Bewertung der beiden Bereiche erfolgt auf Vorschlag der Klassenlehrkraft durch
den Beschluss der Klassenkonferenz. Es werden funf Abstufungen unterschieden,
wobei die dritte Stufe den ,Normalfall* beschreibt:

Das Arbeits- bzw. das Sozialverhalten

. verdient besondere Anerkennung - diese Bewertung soll erteilt werden,
wenn das Verhalten den Erwartungen in besonderem Mal3e entspricht und Gesichtspunkte
hervorragen.

. entspricht den Erwartungen in vollem Umfang - diese Bewertung soll
erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen voll und uneingeschrankt entspricht.

. entspricht den Erwartungen - diese Bewertung soll erteilt werden, wenn
das Verhalten den Erwartungen im Allgemeinen entspricht.

. entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen - diese Bewertung
soll erteilt werden, wenn das Verhalten im Ganzen noch den Erwartungen entspricht.

. entspricht nicht den Erwartungen - diese Bewertung soll erteilt werden,

wenn das Verhalten den Erwartungen nicht oder ganz tiberwiegend nicht entspricht und eine
Verhaltensénderung in absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist.

An unserer Schule haben wir uns darauf verstandigt, in den Jahrgangen 1 bis 3
haufig die Bewertungen um Erlauterungen zu erganzen, die die Starken bzw. die
Entwicklungsbereiche der Schilerin oder des Schulers erklaren sollen.



